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此页通过网上报名系统 A4 纸打印。 
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个人诚信承诺书 

 

   我已认真阅读了全省机关事业单位工勤技能岗位高级技

师考评工作的有关政策规定，并郑重承诺：本人所提交的高

级技师个人申报材料真实、准确；如有虚假材料、抄袭等违

反政策规定的现象和行为，自觉接受按照有关政策规定作出

的处理决定。 

 

 

                申报人：李 XX 

                  2018 年 3月 20 日 
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关于李 XX 申报 2018年机关事业单位工勤技能岗位 

高级技师考评的公示情况 

  

根据省人力资源和社会保障厅《关于全省机关事业单位

工勤技能岗位高级技师考评工作有关问题的通知》(豫人社

办【2017】18 号)规定，3 月 12 日至 3 月 16 日在本单位范

围内以网上发布形式，对我单位职工李 XX申报 2018 年机关

事业单位工勤技能岗位高级技师考评情况进行了公示，公示

时间不少于 5个工作日，公示情况如下： 

一、申报人基本情况 

李 XX，男，1965年 12 月出生，高中文化程度，1985 年

9 月参加工作，2013 年 12 月取得河南省机关事业单位工勤

岗位等级证书（检验员二级），2014 年 3 月起执行技师工资

待遇。 

（一）近 5 年年度考核等次：2013 年合格、2014 年优

秀、2015年合格、2016 年优秀、2017年合格。 

（二）2015 年 6 月在《XX 检验》杂志发表《XX 流行病

检疫方法》，字数 3600字，独著。 

2016 年 8月在《XX 医疗》杂志发表《XX方法应用》，字

数 3800字，第一作者。 
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（三）2016 年 10 月取得 1 项国家发明专利： XX 采血

化验装置，第 3完成人。 

二、公示结果 

同意我单位李 XX申报 2018年机关事业单位工勤技能岗

位高级技师考评。 

  

联系人：张 XXX     联系电话：0371-96XX0001 

  

 

XX 单位人事部门负责人：王 XX 

                           （此处加盖公章） 

                            2018 年 3 月 19日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公示情况 A4纸双面打印 
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专业技术人员申报的，应提交专业技术职务资格证书原件复印件。 
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附件 3  

河南省机关事业单位工勤技能岗位高级技师申报考核表 
 

申报人姓名：李 XX       申报工种：检验员             填表时间： 2018 年 3 月 15 日 

 

序

号 
项 目 评定要素 

分 

值 

评定等级 
评定标准与办法 

评定

分值 4 级 3 级 2 级 1 级 

1 

日常 

工作 

（34分） 

职业道德 8 √    按照工作表现分为优、良、合

格、差评定相应等级。第 4 项

中，年度考核合格为 2 级，其

中 1 年度考核优秀为 3 级，2

年以上优秀或工作质量与效

益显著者为 4 级。 

8 

2 遵纪守法 6 √    6 

3 主动协作性 8  √   6 

4 工作质量与效益 12 √    12 

5 

业绩 

成果 

（36分） 

专业论文 6 √    
第 5 项在省（部）级及以上单

位主管刊物发表专业论文为 4

级，省辖市（厅）级及其以下

单位主管刊物发表为 3 级。第

6、7 项省（部）级及其以上为

4 级，省辖市（厅）级 3 级，

县（区）级为 2 级。第 8 项达

到申报条件的为 4 级。 
 
 

市级以下奖项为 2 级。 

6 

6 技能竞赛 10      

7 表彰奖励 10      

8 
科技成果或 
发明（专利） 

10 √    10 

9 潜在 

能力 

（18分） 

创新能力 6 √    
按能力素质强、较强、一般、

差评定相应等级。 

6 

10 文化素质 6 √    6 

11 业务素质 6 √    6 

12 传授 

技艺 

（12分） 

编写培训资料 6  √   
按培训效果分为显著、好、一

般、差评定相应等级。培养出

2 名省辖市（厅）级及其以上

技能竞赛前 10 名获得者为显

著。 

4.5 

13 带徒传艺 6  √   4.5 

综 合 评 定 100     评定标准与办法见注 2。 75 

   

           情况属实 

工作单位 

负责人：    张 XX       （此处加盖公章） 

 
 

主 管 单 位 

人事部门负责人：  王 XX   （此处加盖公章） 

注：1、此表由单位及主管单位人事部门组织相关人员进行评定。 

2、各项实际评定分值等于评定要素分值除以 4，乘以相应评定等级。4 级为最高级，1 级为最低 

    级，逐级递减。综合评定分值，等于各评定要素的评定分值之和。 

3、按确定的评定等级在相应等级下的空格内画“√”。 

4、各省辖市、各单位可根据实际情况进一步细化完善评定标准与办法。 

5、此表各项填写内容严禁涂改。   
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  河南省机关事业单位工勤技能岗位高级技师考评申请表 

姓   名 李 XX 性别 男 
出生 

年月 
1970．09 

文化 

程度 
大专 

参加工作 

时间 
1990.09 

工作 

年限 
29 

身份 

证号 
41xxxxxx3026 

现岗位 

工种 
计算机信息处理员 

现岗位 

等级 
技师 

现等级 

取得时间 
2012.12 

申报岗位 

工种 
计算机信息处理员 

申报岗位 

等级 
高级技师 

学习 

工作 

简历 

 

 

1998.9-2002.6  在**大学计算机技术与应用专业学习，取得专科学历 

1990.7-2011.9  在河南**学院办公室从事计算机文字录入工作 

2011.9-2013.5  在河南**学院信息工程系从事实训管理员工作 

2013.5-至今    在河南**学院后勤处从事信息管理工作 

                                  

奖惩 

情况 

1.2014年 12月，被评为第六届“河南省技术能手” 

2.2005年 6月，在“**机关事业单位技术工人技能竞赛”中取得“计算机

文字录入处理”第三名，获得三等奖 

 

 

主要 

技术 

业务 

工作 

业绩 

一、论文发表 

1.2015 年 11月，在《电脑***》发表论文《计算机******分析》，4000

字，独著； 

2.2015 年 12 月，在《经济科技** 》发表论文《计算机****管理与维

护》，3800 字，独著。 

二、专业教材编写或讲义及使用情况。2013 年编写《五笔字型输入法

**》讲义，在全校计算机专业学生中推广五笔字型输入法。 

    三、有关发明及技术革新、改造成果。 2011 年，参与学院**管理系

统的研发，主要负责**查询系统的模块设计和调试，正式投入使用后大大

提高了财务管理的工作效率，产生了良好的社会效益和经济效益。 

    四、培训本工种技术工人或传授技艺方面的主要成绩。2013 年 12 月

在**大学生素质能力大赛活动中，辅导学生***，荣获“Excel 设计制作”

竞赛壹等奖，并荣获“优秀辅导教师”称号。 

    

此表通过网上报名系统 A4 纸正反页打印。 
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单位 

审核 

意见 

李 XX近 5年年度考核结果 

2013年 2014年 2015 年 2016年 2017年 

合格 优秀 合格 优秀 合格 

  

   情况属实，同意申报。 

 

 

负责人签字：张 XXX 

（此处加盖公章） 

                                       2018年 3月 18日 

单位 

主管 

部门 

意见 

 

 

 

  同意申报。 

 

 

 

（此处加盖公章） 

                                       2018年 3月 18日 

地方人力 

资源社会 

保障部门 

意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

（公章） 

                                        年     月     日 

 

备注  
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单位人事部门工作人员审核、签字确认后，加盖单位人事部门公章。 
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1、正反双面复印至同一张 A4或 A3 纸上。 

2、单位人事部门工作人员审核、签字确认后，加盖单位人事部门公章。 
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以下依次为高级技师申报材料汇编第 9-12 项内容，如有

空缺，顺序依次替补。所有复印件内容要清晰，单位人事部

门工作人员审核、确认后，加盖人事部门公章。 

  

9.论文复印件及论文检索页（出版著作提交著作检索

页）。 

10.技能竞赛及其它表彰奖励文件、获奖证书原件的复

印件。 

11.科技成果鉴定证书及科技成果登记证书原件复印件、

发明专利证书原件复印件及其检索页。 

12.带徒传艺评定等级为 4 级的，需提供培养出 2 名省

辖市（厅）级及以上技能竞赛前 10 名获得者有关材料，含

竞赛表彰文件原件复印件、培养指导材料。 

 

 

 

最后一页空白页，作为尾页封面。 
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